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Uhtne Linde

Uhtse Lindena on meil Ghine eesmark,
suund ja vastutused.

Missioon

Meie missioon on muuta maailma
tulemuslikumaks iga paev. Oma kvaliteetsete
lahenduste, tehnoloogiate ja teenuste abil
muudame kliendid edukamaks ning aitame
planeeti sddsta ja kaitsta.
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Teeme iga pdev palju t66d Linde edutraditsiooni loomise nimel. See edu rajaneb kindlal aususe
vundamendil. Oleme aastate jooksul teeninud valja oma maine turvalise, usaldusvaarse ja ausa
aripartneri ning vastutustundliku ettevottena. Meie piud tegutseda alati eetiliselt on meid hasti teeninud
ja on dlimalt tahtis edu jatkumisel.

Meie ausa dritegevuse koodeks on koostatud selleks, et anda teile vaart teavet ja ilevaade sellest, mida
vajate vastavus- ja eetikakisimustele vastuste leidmisel. See soodustab Gldist vastavuskultuuri ning
varustab teid teadmiste ja ressurssidega, mis aitavad tagada kohustuste taitmise koigi meie sidusrihmade
ees.

Meie koodeks ei suuda katta koiki tekkida voivaid olukordi, kuid sisaldab kasulikke juhtnéore paljude
levinumate probleemide puhul. Olulisimana pakub meie koodeks raamistikku kisimuste esitamiseks ja
tostab esile saadaolevaid ressursse probleemidest teavitamiseks.

Meie vahim vastutus on tosta haalt, kui miski tundub olevat vale voi kui usume, et keegi on kaitunud
vaariti. Viige end nende teatamisvoimalustega kurssi ja teadke, et ettevote ei tolereeri mitte mingisugust
kattemaksu nende suhtes, kes teatavad heas usus voimalikest probleemidest.

Loodan, et tunnete samamoodi kui mina, et meie ausameelsuse tugev vundament on pohivaartus, mida
peame sdilitama ja taiustama. Need standardid valjendavad meie pihendumust seda vundamenti alal
hoida.
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1. Meie pihendumus aususele
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1.1 Meie koodeksi eesmark

Usume, et 6iglus, labipaistvus ja usaldus toetavad
kasvu ning hivangut koigi kaasatud osapoolte -
tootajad, kliendid, tarnijad, turud - ja neid koiki
Umbritsevate kogukondade jaoks. Nende vaartuste
jargimine toob valja meie parimad kiljed, innustab
meie dripartnereid pttdlema parima poole,
vahendab meie kokkupuudet digusriskidega ning
aitab luua ja sailitada positiivset ettevottemainet.
Eetiline kaitumine pole Uksnes dige ja seaduslik,
vaid ka hea dritava.

See ausa dritegevuse koodeks (,meie koodeks”)
annab juhtnoore selle kohta, kuidas me Linde
tootajatena Uksteise ning oma klientide,
tarnijate, ametiasutuste, teiste ettevotete ja oma
keskkonnaga kaitume. Ehkki meie koodeks ei
saa tegeleda koigi tekkida voivate kisimuste voi
probleemidega, annab see meile selged suunised
paljude vastavuse ja eetika valjakutsete jaoks,
millega voime silmitsi seista. Kui teil on moni
konkreetne probleem, vaadake meie koodeksis
esiletostetud ettevotte eeskirju voi poorduge
abi saamiseks oma juhi voi osakondade Legal &
Compliance voi Human Resources poole.

Meie koodeks kehtib igauhele Lindes, sealhulgas
koigil tasemetel juhtidele, koigile tootajatele ning
koigile Linde enamusosaluseqga titarettevotetele
ja filiaalidele kogu maailmas. Eeldame ka, et
meie alltoovotjad ja muud sidusrihmad teaksid
ning jargiksid selles dokumendis kirjeldatud
standardeid, kuna see kehtib nende rollidele.

Jargime seadust, seega peame olenemata oma
asukohast taitma koiki kohalikke maarusi, mis
reguleerivad meie dritoiminguid kehtivate seaduste
raames. Kui seaduse ja meie koodeksi voi ettevotte
eeskirja vahel ilmneb vastuolu, jargime rangemat
nouet. Kui teil pole tapselt selge, millised seadused
voi eeskirjad teile ja teie toole kohalduvad,
pooérduge oma otsese juhi voi osakonna Legal &
Compliance poole.

1.2 Meie Ghine piihendumus

Vastavus ja eetika puudutavad iga rolli Lindes,
seega oleme koik osalised eetilise tookeskkonna
loomisel. Naitame oma pihendumust sellega,

et tutvume meie koodeksi, eeskirjade ja koigi
kohalduvate seaduste voi madrustega. See aitab
meil margata voimalikke probleeme ning tagada
eetilise ja seadust jargiva aritegevuse. Anname ka
marku, kui meil on kisimusi voi probleeme.

Meie koodeksi mittejargimine voib tahendada
tootajate, aritoimingute, keskkonna,
tegutsemiskogukondade, arisuhete ja ettevotte
maine ohustamist. Tosise vaarkaitumise

korral voib see meile kaasa tuua ka digusliku
karistuse, sealhulgas trahvid voi kriminaal- voi
tsiviilsuudistuse.
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1.3 Kisimuste esitamine ja probleemidest
teatamine (,kui nded, siis itle”)

Kui teil on kiisimusi mone probleemi kohta, mida
meie koodeks kasitleb voi mis on teie meelest
seotud voimaliku vaarkaitumise voi meie koodeksi,
eeskirjade voi seaduse rikkumisega, te peate
sellest kohe raakima oma juhi voi osakonnaga
Legal & Compliance. Teie otsene juht on vaartuslik
ressurss ja esimene isik probleemide korral
henduse votmiseks.

Kui te ei tunne end juhi poole podérdumisel
kindlalt, voite teatada monele muule isikule
organisatsioonis ka anontumselt, kui kohalik
seadus seda lubab. Meie teatamisvoimalused on
muu hulgas jargmised.

- Teje vastavuse eest vastutavad Compliance
Officer voi Compliance Champion

- 0sakond Legal & Compliance

- 0sakond Human Resources

- Meili saatmine rikkumisest teatamise liinile
Integrity Hotline

- Probleemide kasitlemise veebiportaal

- Ulemaailmselt juurdepaasetav rikkumisest
teatamise liin Integrity Hotline, mida kaitab
kolmandast osapoolest ettevote, kes haldab
neid konesid meie ettevotte jaoks

Pidage meeles - kui naete, siis 6elge.

1.4 Kattemaks on keelatud

Me koik voime teatada probleemidest ja osaleda
ametlikes juurdlustes ilma karistushirmuta. Linde
keelab rangelt igasuguse kattemaksu probleemist
voi murest heas usus teatajate vastu. Ettevote
voib rakendada tootajate vastu, kes tasuvad katte,
rangeid distsiplinaarmeetmeid kuni téélepingu
|opetamiseni.

Heas usus tehtud teate puhul usub teate
esitanud isik siiralt, et teave, mida ta

avaldab, on toene ja tapne. Isegi kui
juurdlus leiab, et vaarkaitumist pole
toimunud, on heas usus teataja kaitstud
kattemaksu eest.

1.5 Mis juhtub, kui teatate?

Kui esitate heas usus teate, algatab Linde
konfidentsiaalse juurdluse. Koiki probleeme
kasitletakse 6iglaselt ning nendega tegeletakse
kiiresti ja kooskolas andmekaitseseadustega.

Kui te ei soovi, et teid probleemi tdstatamisel
tuvastatakse, voite teate esitada anontimselt, kui
see on seadusega lubatud.

1.6 Juhi roll

Kui olete juht, peate toetama ja edendama
tookohta, mis tunnustab meie vaartusi ja
demonstreerib eetilist kaitumist. See hélmab

meie koodeksi jargimist ja kujundamist ning
tagamist, et teie otsesed alluvad moistaksid oma
kohustusi meie koodeksi alusel ning julgeksid oma
probleemidest raakida ja kisimusi esitada.

Juhina on teilt oodatud mis tahes to6taja
tostatatud probleemi voi esitatud teatega kiiresti
ja nouetekohaselt tegelema, samuti jalgima, kas
teie meeskond jargib meie koodeksit, eeskirju ja
seadust, ning seda ka tagama.
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1.7 Teeme eetilisi otsuseid

Meie koodeks ei suuda votta arvesse koiki
asjaolusid ja alati pole lihtne leida keerukas
olukorras 6iget lahendust. Kui te pole mdnes
oma otsuses voi toimingus kindel, esitage endale
jargmised kisimused.

- Kas see on kooskélas Linde vaartustega?

- Kas see rikub meie koodeksit voi eeskirju,
kohalikke seadusi voi maarusi?

- Kas tunnete selle suhtes ebakindlust?

- Kas tunneksite ebamugavust, kui teie perekond,
sobrad, kolleegid voi avalikkus saaksid sellest
teada?

- Kas see voiks kahjustada teie voi Linde
mainet, kui sellest rdagitaks ajakirjanduses/
suhtlusmeedias?

Kui vastate kas voi Ghele neist kusimustest
jaatavalt, voib kaalutav toiming voi otsus olla
ebaeetiline ja te ei peaks sellega jatkama. Selle
asemel pidage n6u oma juhi voi osakonnaga Legal
& Compliance ning kisige juhtnéére probleemiga
toimetulekuks.

1.8 Kaitseme privaatsust

Aritegevuse kaigus kogume ja haldame oma
tootajate, klientide, tarnijate jt isiklikku teavet.
Selle isikliku teabe hoolikas kasitlemine on ks
pohjuseid, miks oleme usaldusvaarne todandja ja
aripartner.

Meie ettevote jargib koiki nende riikide, kus
toimub meie dritegevus, privaatsusseadusi ning
kogume, to6tleme, kasutame ja sailitame ainult
neid isikuandmeid, mis on vajalikud ettevotte
efektiivseks toimimiseks, kohalduva seadusega
lubatud ulatuses.

Kui teie roll holmab tundlike isiku- voi
kliendiandmetega tegelemist, tohite seda teavet
toodelda, kasutada ja avaldada ainult oma t606
tegemiseks vajalikul maaral. Te ei tohi Ghelegi
kliendile ega muule isikule avaldada mingisugust
konfidentsiaalset ega ettevottesisest teavet Uhegi
teise kliendi kohta ilma selle kliendi selge kirjaliku
loa ja teie juhi heakskiiduta.

Uhtlasi peate jargima kéiki teabe mitteavaldamise
lepinguid ja andmete té6tlemise lepinguid
seoses mis tahes dripartneri voi muu ettevotte
konfidentsiaalse voi isikliku teabega.

Meie ausa aritegevuse koodeks 13

Privaatsusseaduste mittejargimine on tdsine
vaartequ, rikkumised voivad tekitada meie
ettevottele ja selle mainele suurt kahju ning
pohjustada kriminaalkaristusi, haldustrahve
ja vastutusriske nii meie ettevottele kui ka

Uksikisikutele.

Olete lopetamas suure klientide
isikuandmete andmebaasi hankimise
protsessi valiselt pakkujalt. Kolleeg utleb,
et nii suure hulga isikuandmete edastamisel
ettevottest valjapoole voib tekkida
andmekaitseprobleeme, kuid te ei soovi

andmeedastamise [opuleviimist edasi likata.

Mida peaksite tegema?

- Isikuandmete edastamist kolmandale
poolele tuleb hallata vaga hoolikalt.
Peate alati jargima andmekaitsemaarusi
ja -seadusi, mis kasitlevad sedalaadi
andmete edastamist. Nii et olenemata
sellest, kui kauaks teie t60 edasi likkub,
peate olukorda arutama osakonnaga
Legal & Compliance, et tagada selliste
edastuste korral kliendiandmete
nouetekohane kasitlemine ja kaitsmine.

Lisateabe saamiseks pidage nou oma juhi voi
osakonnaga Legal & Compliance. Kui kahtlustate
voi teate isiku- voi kliendiandmete vaarkasutusest
voi ebaseaduslikust avalikustamisest, peaksite
sellest teatama osakonnale Legal & Compliance voi
muu teatamisvoimaluse kaudu.



14 Meie ausa dritegevuse koodeks

2. Meie pihendumus oma tdotajatele
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2.1 Toetame mitmekesist ja kaasavat
tookohta

Usume, et meie tugevuse aluseks on meie
inimeste mitmekesisus. Kaasamine on ks meie
pohivaartusi ning me oleme puhendunud turvalise,
professionaalse ja kaasava tookeskkonna loomisele
ning sailitamisele, kus koiki tootajaid koheldakse
austuse ja lugupidamisega.

Meie ettevote taidab taielikult kohalduvaid
to6jouseadusi ning me ei tolereeri kellegi
diskrimineerimist ega ahistamist rassi, nahavarvi,
usu, soo, soolise identiteedi, rahvuse, vanuse,
puude, veteranistaatuse, raseduse ega seksuaalse
sattumuse tottu. Pakume ka vordseid téovoimalusi
ning varbame, palkame, edutame ja tasustame
inimesi ainutiksi padevuse ja oskuste pohjal.

Lindes ei ole lubatud mingisugune diskrimineeriv
ega ahistav kaitumine ja te olete oodatud igast
diskrimineerivast voi ahistavast teost teatama oma
juhile, osakonna Human Resources esindajale,
osakonnale Legal & Compliance voi rikkumisest
teatamise liinile Integrity Hotline.

Kui olete juht, peate lisaks Glaltoodud pohimotete
jargimisele aitama luua kaasavat keskkonda, kus
austatakse ja hinnatakse erinevaid taustu ning
vaatenurki. Juhid ei maksa katte Ghelegi isikule,
kes kaebab diskrimineerimise voi ahistamise parast
voi osaleb ametlikus juurdluses. Juhid ei kasuta
oma ametikohta dra seksuaalse sisuga teenete

valjapressimiseks ega seksuaalsuhte loomiseks
Uhegi oma otsese voi kaudse alluvaga. Kui loote
alluvaga vastastikusel ndusolekul romantilise
suhte, soovitame teil sellest kohe teada anda
oma juhile voi personaliosakonna esindajale,
voimaldamaks teha asjakohaseid toiminguid,
naiteks alluvusliini muutmine jne.

2!

Ahistamine on kaitumine, mis loob
hirmutava, vaenuliku voi vastumeelse
ohustiku. Ahistamine voib olla fatsiline,
verbaalne vai kirjalik. Moned ndited on
jargmised.

- Halvustavate voi alandavate
kommentaaride, Zestide, naljade, piltide
voi jooniste valjendamine voi naitamine
v0i tootaja naeruvddristamine tema
staatuse voi omaduste tottu.
Seksuaalse sisuga kommentaaride,
Zestide, naljade, piltide voi fotode
vdljendamine voi naitamine.

Soovimatu fisiline kontakt,
seksuaalsed lahenemiskatsed voi
seksuaalsete teenete osutamise
noudmine voi neist keeldumise
voi nendega sunnitud néustumise
aluseksvotmine palkamisel.
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2.2 Tootame ohutult

Ohutus, tervis, keskkonnast hoolimine ja kvaliteet
on kdigi meie ettevotmiste eeltingimused. Ohutus
on meie jaoks pohivaartus ning demonstreerime
keskendumist heale kaitumisele ja pidevale
paranemisele koigis oma ariprotsessides ja
programmides.

Linde on tooprotsesside jaoks koostanud
pohjalikud ohutus-, turvalisus- ja
keskkonnaeeskirjad, -standardid ning
-protseduurid, et voimaldada tootajatel kogu
maailmas oma t66d ohutult teha. Linde t66tajana
peate end kurssi viima oma rollile kohalduvate
eeskirjade ja protseduuridega. Kui te pole kindel,
mis teile voib kohalduda, poorduge oma juhi

voi piirkondlike ohutuse, tervise, keskkonna ja
kvaliteedi (SHEQ) kisimuste esindajate poole.

Peate ara tundma ka voimalikke ohtlikke toovotteid
voi -tingimusi, ohtlike ainete lekkeid, voimalikke
loavastavuse probleeme, dnnetusi ja vigastusi ning
neist oma juhile voi piirkondlikule SHEQ esindajale
teatama.

Samuti eeldatakse teilt jadtmete nduetekohast
kasitsemist ja korvaldamist kooskolas ettevotte
keskkonnasuuniste ning kdigi kohalduvate
seadustega. Kui olete juht, peate ka koik juhtumid,
mis ei pruugi keskkonnalube ja seadusi ning
maarusi jargida, kohe registreerima ja seejarel
neist oma SHEQ esindajale teatama.

Peaksite oma juhti voi ettevotte turvatalitust
hoiatama, kui markate mis tahes téokohas kedagi,
kellel ei pruugi selleks luba olla.

Ohutusse tosiselt suhtumine tahendab ka
mittetéotamist alkoholi- v6i narkojoobes ja téél
olles alkohoolsete jookide voi narkootikumide
mittetarbimist.

Ohutus tookeskkonnas pole dhvardusi ega
heidutamist, seega me ei kasuta ega dhvarda
kasutada tookohas kunagi vagivalda.

Meie ausa aritegevuse koodeks
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3. Meie puhendumus oma ettevottele

3.1 Valdime huvide konflikte @

Jessica haldab projekti uue Linde

Compliance avaldama, et seda arutleda, ohjata
ning dokumenteerida.

Linde tootajatena peame hoidma oma isikliku tegevuskoha ehitamisel. Uks alltovotja
aritegevuse taiesti lahus ettevotte omast. Muidu langeb viimasel hetkel dra, kuid tema tehtud
voime pohjustada huvide konflikti, kui meil, meie t00 on nii keeruline, et uue alltoovotja
pereliikmel voi mis tahes |dhedasel isikul on isiklik leidmiseks voib kuluda mitu kuud. Jessica
A huvi, mis voistleb meie kohustustega voi hairib nool on ettevote, mis saaks t60 kohe ara
X " . neid voi voib muul viisil ettevotte huvi negatiivselt teha. Kas ta voib palgata oma noo ettevotte
\. ‘ i mojutada. seda tood tegema?
1
g i Huvide konfliktid iksnes ei tekita kahtlusi - Otseselt mitte, kuna voib tunduda, et
- 4 meie aususe ja ariotsuste kvaliteedi suhtes, Jessica oli talle t66 andmisel erapoolik.
b vaid margatud huvide konflikt voib kahjustada Selle asemel peaks ta voimalikust huvide
1 L koguni meie ettevotte mainet voi ohustada selle konfliktist raakima oma juhile ja paluma
o arihuvisid. end eemaldada otsustamisest, milline
i %' uus alltoovotja tuleb Lindel palgata.
, | E Seega valdime alati huvide konflikte, isegi Sel moel on voimalik luua ettevottel
‘ b kui need on nailised. Igatks, kes on kaasatud erapooletu vaade selle kohta, kas tema
S tegelikku voi nailisse huvide konflikti, peab selle nobu palgata voi mitte, ning valtida
’ aktiivselt oma juhile voi osakonnale Legal & huvide konflikti tekkimist.
|
|
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3.2 Sailitame tapset dokumentatsiooni

Tapne finantsdokumentatsioon

Meie vastutame osanike, finantsanalttikute,
kreeditoride, laenuandjate ja muude
Ghiskonnaliikmete ees selle eest, et anda
neile usaldusvaarset teavet ettevotte
toimingute, toimivuse ja seisukohtade

kohta. Meie usaldusvaarsust moddetakse
meie raamatupidamise ja finantsaruandluse
terviklikkuse alusel.

Me tagame ausad, tdpsed, digeaegsed ja selged
finantsaruanded. Kdigil thiskonnaliikmetel peab
olema vordne juurdepdds samale ausale ja tapsele
teabele ning rakendame ja sailitame t6husaid
aritegevuse kontrollivahendeid, tagamaks Linde
finantsaruandluse usaldusvaarsuse.

Koik ettevotte raamatupidamise dokumendid ja
aruanded, mida loome, muudame voi kasitleme,
peavad tapselt kajastama meie dritegevusi

ning olema alati kooskolas arvestus- ja
raamatupidamisprotsesside ning seadustega.

Juhid, kes saavad kaebusi voi teateid
raamatupidamisliku vaarkaitumise kohta, peavad
neist rikkumistest teatama kohe inimestele, kes
tootavad ametikohtadel Head of Internal Audit
and Security, Chief Financial Officer, General
Counsel voi Chief Compliance Officer. Teatamist
ndudvad toimingud on muu hulgas sobimatud
ettevottesisesed raamatupidamise kontrolli- voi
auditeerimisvahendid, juhtimisega seotud kelmus
voi mis tahes kattemaksmine sellisest kelmusest
teatamise eest.
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Dokumentide haldamine

Tugev dokumendihaldusprogramm aitab
ettevottel taita oma puhendumust kaitsta meie ja
aripartnerite ariteavet.

Peame kirjed, sealhulgas paberkandjal koopiad

ja meilid, sailitama voi havitama, jargides
kohalduvat kirjete sailitamise ajakava. Erandiks on
dokumendid, millele osakond Legal & Compliance
on véljastanud kaimasolevate juurdluste alusel
hoidmiskorralduse.

Teie roll tootajana on tagada, et moistaksite

ja jargiksite koigi oma kontrolli all olevate
dokumentide puhul meie dokumendihalduse
eeskirju ning kirjete sailitamise ajakavasid. Samuti
ei tohi te havitada ega muuta mingeid dokumente
parast tegelikust voi voimalikust kohtuasjast

voi juurdlusest teadasaamist voi seadusliku
sailitamiskorralduse saamist olenemata teie
osakonna kirjete sailitamise ajakavast.

@

Samuel lahkus hiljuti Lindest, et asuda tééle
teises ettevottes. Ta vaatab kodus karpe Iabi
ning leiab markmeid, meeldetuletusi ja muid
Linde materjale. Ta teab, et ilmselt ei tohi
tema valduses seda teavet enam olla, seega
viskab ta need kodus prugikasti. Kas see on
oige?

- Ei. Samuelil on endiselt kohustus hoida
potentsiaalselt konfidentsiaalset teavet
salajas ka parast ettevottest lahkumist.
Visates selle prigikasti, ei tdida ta oma
jatkuvat kohustust meie teavet kaitsta.
Ta peaks Ghendust votma oma eelmise
juhiga ja kokku leppima dokumentide
tagastamise.
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3.3 Kaitseme oma vara

Ettevotte vara tuleb kasutada seaduslikul
ariotstarbel ja mitte Ghegi to6taja isikliku kasu
saamiseks. Ettevotte kahjustatud, varastatud,
vaarkasutatud voi raisatud varadel on negatiivne
moju koigile Linde sidusrthmadele ning ettevotte
tegevus- ja finantsjoudlusele.

Varad voivad olla fuusilised esemed, nagu arvutid
ja muu riistvara, kontoriméébel ja meie toodang,
aga ka mittemateriaalsed asjad, nagu tarkvara,
intellektuaalomand, konfidentsiaalne ariteave ja
arisaladused.

Peaksite voimalikust kelmusest, vargusest voi
ettevotte vara vaarkasutusest teatama kohe
oma juhile voi muu selles koodeksis naidatud
teatamisvoimaluse kaudu.

Peale ettevotte varade kasutamise seaduslikul
ariotstarbel voib ettevote maarata aeg-ajalt
piirkondlikul tasemel, kas tohite ettevotte
arvutiressurssidele isiklikul otstarbel juurde
paaseda, kui kasutamine on ajutine ega hairi teie
60 tulemuslikkust. Pidage meeles, et ettevotte
arvuti, andmete ja sisteemide kasutamisele
kehtivad Linde IT-turbe eeskirjades kehtestatud
reeglid.

@

Brock teeb sel nadalavahetusel kodus pisut
remonti. Kas ta tohib t66 juures kasutatavaid
tooriistu koju kaasa votta?

~ Ei. Meie ettevotte tooriistu ja seadmeid
tohib kasutada ainult ettevotte otstarbel.

3.4 Kaitseme andmeid ja
konfidentsiaalset teavet

0Osa meie ettevotte edust on saavutatud tanu
konfidentsiaalsele ja ettevottesisesele teabele,
mida me arendame ning kasutame. Seetottu

ei jaga me konfidentsiaalset teavet kellegagi,
vdlja arvatud juhul, kui selleks on digustatud
ariline pohjus ning teabe saaja solmib Lindega

mitteavalikustamise voi konfidentsiaalsuslepingu.

Meie kohustus on tagada konfidentsiaalse ja
ettevottesisese teabe turvalisus jaab jousse ka
parast ettevottest lahkumist.

Samuti tdidame alati kohalduvaid seadusi, mis on
moeldud konfidentsiaalse teabe kaitsmiseks.

Konfidentsiaalne voi ettevottele kuuluv
teave on teave, mis kuulub Lindele, ei ole
avalik voi on konfidentsiaalne lepingu
alusel. Ettevottesisesel teabel on ka driline

vaartus. See voib sisaldada valemeid,
meetodeid, seadmeid, hinnateavet,
klienditeavet, strateegiaid voi plaane -
koike, mis on meie ettevatte edu jaoks
kriitilise tahtsusega.

Linde tootajana peate jargima koiki ettevotte
arvutiturbesuuniseid, eriti seoses turvaliste
paroolide loomise ja nende efektiivse
kasutamisega (sealhulgas mitte lubamine
teistel oma paroole kasutada), samuti

sobivate ettevaatusabinoude rakendamisega
konfidentsiaalse voi ettevottesisese teabe meili
teel kolmandale poolele edastamisel. Vastutate
oma rollile kohalduvate Linde IT eeskirjade ja
-protseduuride taitmise eest.

Need turbekohustused kehtivad ka
konfidentsiaalsele ja ettevottesisesele teabele,
mida kliendid, tarnijad jt Lindele usaldavad. Me ei
jata konfidentsiaalset ega ettevottesisest teavet
kunagi kaitseta ega korvalda seda kasutusest
sobimatul viisil, naiteks avalikku prugikasti visates.

Kuna avalikes voi muudes kohtades voib alati
esineda pealtkuulamisoht, olge alati teadlik
oma vastutusest ettevotte suhtes ja drge
arutlege sellistes kohtades konfidentsiaalset voi
ettevottesisest teavet.

Monikord voib olla keeruline maaratleda, kas teave
on konfidentsiaalne voi ettevottesisene. Kui te
pole kindel, siis podrduge néu saamiseks digus- ja
vastavusosakonna poole.

Kui teate voi kahtlustate, et Lindele kuuluv
konfidentsiaalne voi ettevottesisene teave on
sobimatult avalikustatud, peaksite teatama sellest
kohe oma juhile voi muu selles koodeksis naidatud
teatamisvoimaluse kaudu.
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3.5 Me ei kauple siseinfoga

Linde toetab kohalduvate seaduste jargimisel
omalt poolt ausat ja avatud aktsiaturgu. Seetdttu
ei mid ega osta me mingeid aktsiaid mingisuguse
mitteavaliku materjali ega siseinfo pohjal. Samuti
ei paku me siseinfot kauplemiseks thelegi
Uksikisikule - seda nimetatakse kallutamiseks.

Kui teie roll annab teile juurdepaasu mitteavalikule
teabele Linde voi tema titarettevotete, kliendi,
tarnija voi muu ettevotte kohta, peate véga
hoolikalt jalgima, et te seda tahtlikult voi
tahtmatult ei avaldaks. Votke arvesse, et neile, kes
rikuvad sisetehingute seadusi, kohalduvad ranged
kriminaal- ja tsiviilkaristused.

Oluline mitteavalik teave voi siseinfo
on andmed vai faktid, mida pohjendatud

investor voiks pidada oluliseks aktsiate
vOi muude vaartpaberite ostu, mitgi voi
sdilitamise otsustamisel.

Teabe olulisust voib olla raske hinnata, seega
peaksite kahtluste voi kiisimuste korral nou pidama
osakonnaga Legal & Compliance. Potentsiaalselt
olulise teabe naited on muu hulgas uudised:

- olulisest liitumisest, soetamisest, eraldamisest
voi Uhisettevottest;

aktsiate jagamisest;

olulise lepingu taideviimisest;

olulise vara ostust voi midgist;

olulisest kohtuprotsessist voi riiklikust
juurdlusest.

N 2N N2
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3.6 Me suhtleme vastutustundlikult

Linde esitab oma kuvandit avalikkusele ettevotte
suhtluskanalite kaudu. Seetottu peavad meie
avaldused olema alati labipaistvad, tapsed ja
kooskolas meie strateegiliste eesmarkide ning
vaartustega. See on ka pohjus, miks ainult
asjakohaste diguste tootajad peaksid ettevotte
nimel pressiga voi suhtlusmeedias raakima.

Kui te ei ole ettevotte volitatud koneisik, ei

tohi te vastata kellegi voora kiisimustele Linde
ettevotte, asutuste, tootajate ega klientide
kohta. Selle asemel suunake koik sedalaadi
kusimused kommunikatsioonijuhile voi ettevotte
meediasuhete osakonnale.

Kui saate kiisimusi investeerimisega seotud
organisatsioonidelt, peaksite need edasi saatma
investorsuhete osakonnale.

Jalgige hoolikalt, et te ei avaldaks
suhtlusmeediaplatvormidel, teatetahvlitel, blogides
ega muudes avalikes foorumites (nagu Facebook,
LinkedIn voi Twitter) konfidentsiaalset ega
ettevottesisest teavet.

Kogu reklaami-, turundus- ja mitgitegevus

peab kirjeldama meie pakkumisi ning teenuseid
seaduslikult, oiglaselt ja ausalt, kasutamata
kunagi vaar-, eksitavat voi tissavat teavet.
Samuti peame tagama, et nii meie kui ka meie
aripartnerid kasutaksid Linde kaubamarke Ghtselt
ja asjakohaselt. Seetottu, kui téotate turunduse
voi muGgi valdkonnas, peate saama piirkonna- voi
kontsernitasemel kommunikatsiooniosakonnalt
heakskiidu koigi ametlike reklaamide ja
pakkumiste tegemiseks ning enne seda, kui
lubate klientidel voi tarnijatel kasutada nende
reklaamides Linde nime v6i logo. Kisimuste korral
pooérduge kommunikatsiooniosakonna poole.
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4. Meie pihendumus oma klientidele ja
partneritele

4.1 Me kohtleme oma kliente diglaselt

Kogukonna arendamine ja hoidmine on teine
pohivaartus. Samal ajal, kui teeme kovasti t66d ja
tegeleme valjakutsetega, ei pane saavutusvajadus
meid kunagi oma kohustusi klientide ees hilgama,
vaartusi rikkuma ega otseteid otsima.

Pulame tagada, et meie tooted oleksid valmistatud
korgeimate standardite jérgi, pidades silmas
ohutust, tervist, keskkonda ja kvaliteeti.

Teeme ka koostd6d kohalike ametiasutustega kogu
maailmas, nii et kui olete nende kliendisuhetega
tootaja, peate lisaks koigile muudele kohalduvatele
maarustele ja seadustele dppima ning jargima ka
riiklike lepingute noudeid. See protsess voib olla
vaga keerukas, kuid vajaliku Uksikasjaliku teabe
saate digus- ja vastavusosakonnalt. Oluline on,

et loeksite hoolikalt 1abi mooduli ,Aritegevus
riiklike asutustega” (Doing Business with the
Government).

Kui teete koostodd valitsusega, peate
koordineerima koik riiklikud pakkumised ja
lepingud (sh lisad), samuti mis tahes riiklike
lepingute tdideviimise ja haldamise maaratud
riikliku lepingu kontaktisiku ning osakonnaga
Legal & Compliance. Uhtlasi ei tohi te allkirjastada
Uhtki riiklikku lepingut, mida teie riikliku lepingu
kontaktisik ning osakond Legal & Compliance pole
heaks kiitnud.

Riigiametnik (valitsusametnik) on
riigiasutuse voi mis tahes riikliku organi
voi agentuuri ametnik, tootaja voi ametlik
esindaja. Riigiametnikud véivad olla

muu hulgas riigiametisse kandideerivad,
valitud vai maaratud ametnikud ja
kuninglike perekondade liikmed.

Riiklikud ametkonnad véivad olla riiklikus
omanduses ettevotted ja organisatsioonid.
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4.2 Me valime oma partnereid hoolikalt

Meie tarnijad ja muud kolmandad pooled
mangivad olulist rolli meie tequtsemisvdimes ning
suutlikkuses pakkuda oma klientidele tooteid

ja teenuseid. Aripartnerluse tottu tarnijatega
mojutavad nende toimingud ja tavad ka meid.
Seet6ttu valime tarnijaid hoolikalt pddevuse ja
hoolsuskohustuse protsessi alusel. Nouame, et
tarnijad taidaksid seadusndudeid ja tequtseksid
kooskdlas meie vaartuste, meie koodeksi
pohimotete ning seadusega.

4.3 Me pakume piiratult kingitusi ja
meelelahutust

Kuigi kingituste vahetamine voib luua igapdevases
arielus moistmist, kogukonda ja head tahet, voib
kingituste andmine ja vastuvotmine tekitada

ka konfliktitaju ning kompromiteerida meie voi
aripartnerite otsuste tegemist. Seetottu peame
kingituste, I6unasookide ja meelelahutuse
pakkumisel ning vastuvotmisel olema
tdhelepanelikud.

Linde dldreeglina on kingituste vahetamine ja
meelelahutuse pakkumine aritehingutes erand.
Ukski to6taja ei tohi kingitust, meelelahutust

ega muud teenet pakkuda, anda ega vastu

votta, kui see mojutab voi isegi naib mojutavat
kummagi poole soltumatuid driotsuseid. Samuti
peavad tootajad olema eriti hoolikad seoses
meelelahutuse voi millegi vaartusliku pakkumisega
riigiametnikele voi neilt nende vastuvotmisega.

Linde vdljatootatud kingitus- ja
meelelahutuseeskirjade alusel eri ettevotete,
valdkondade ja piirkondade tootajatele voib olla
vajalik eelnev heakskiit. Kisimuste korral pidage
nou oma juhi voi osakonnaga Legal & Compliance.

Teil on keelatud pakkuda, anda voi vastu votta
seksuaalse, rindava voi ebaseadusliku loomuga
eeliseid ning sularahas voi sellega samavaarseid
(naiteks aktsiad) kingitusi.

Linde tootajana ei tohi te kunagi kisida
olemasolevalt ega voimalikult hankijalt,

tarnijalt ega kliendilt isiklikke kingitusi, teeneid,
meelelahutust voi muid teenuseid. Olete
kohustatud tagasi likkama mis tahes kingituse,
meelelahutuse voi teenuse, mida teile voi teie
pereliikmele pakutakse ja mis ei ole kooskdlas
ettevotte kingitus- ja meelelahutuseeskirjadega
voi mis tundub pakutavat méju avaldamiseks, ning
sellest oma juhile teatama.

Uhtlasi vaadake kindlasti tle oma ettevéttele voi
riigile kohane kingitus- ja meelelahutuseeskiri ning
toimige selle jargi.

Sobimatute kingituste voi meelelahutuse
tuvastamine

Antud voi vastu voetud kingituse,
meelelahutuse voi teene vaartus, otstarve
ja iseloom maarab dra selle sobilikkuse.

Kui eset, sindmust voi tegevust voib
pidada tavaparases aripraktikas heldeks
voi ebatavaliseks, pole see lubatav. Kui
peate tehingute ile Iabirdakimisi, hindate
pakkumisi voi tegelete riigiametnikuga,
pole teile tdendoliselt kingituse
vastuvotmine lubatud.
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5.Meie pihendumus kogukonnale

5.1 Me ei luba pistiseid

Oleme edu saavutanud tanu diglastele ja ausatele
tehingutele, mille aluseks on meie ausus, Linde
maine ning meie kvaliteetsed tooted ja teenused.
Me ei pita saada ega anda ebadiglaseid

eeliseid, pakkudes altkaemaksu voi pistiseid.
Selline ebaeetiline ja ebaseaduslik kaitumine
voib pohjustada ettevottele ning isiklikult teile
oiguslikke riske, samuti voib sellega kaasneda
kriminaalsttdistus ja suured rahatrahvid.

Me ei tolereeri mingisugusel kujul pistiseid

ega altkdemaksu ning keelame meie nimel
tequtsevatel kolmandatel pooltel pistiseid otseselt
ja kaudselt anda voi vastu votta.

Ettevote ei tee ega luba meie esindajatel teha
holbustusmakseid, iseqi kui need on teatud riiklike
seaduste alusel lubatud.

Kui teie tookohustuste seas on hankijate voi muude
kolmandate poolte palkamine voi jarelevalve,
peate taitma asjakohase hoolsuskohustuse,
sdlmima ametliku lepingu ja tagama muul viisil, et
teine ettevote ei annaks ega votaks meie nimel
pistiseid.

Altkaemaks on midagi vaartuslikku, mida
otseselt voi kaudselt annab voi votab vastu
mis tahes isik, et saada sobimatut moju voi
eelist.

Pistis on makse, mille kolmas pool teie
aritoimingu kindlustamiseks teeb voi vastu
votab.

Midagi vaartuslikku voib olla peaaegu
ikskoik mis, sealhulgas sularaha, selle
ekvivalendid (nt kinkekaardid), kingitused,
teened, toit, meelelahutus ja voimalused.

Riigiametnik (valitsusametnik) voib
olla riigiametis tootav isik vai riiklikus
omanduses oleva vai riiklikult juhitava
ettevotte tootaja.

Teil pole lubatud tekitada ebaseaduslikke
registreeritud voi registreerimata vahendeid
kolmandale poolele maksete tegemiseks voi
millegi vaartusliku pakkumiseks, samuti ei tohi te
palgata valisriigi ametnikku ega tema pereliiget
osutama ettevotte jaoks teenuseid ilma osakonna
Legal & Compliance eelneva kirjaliku heakskiiduta.
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Kingituste voi meelelahutuse pakkumisel

peate hoolikalt jargima jaotises ,Kingitused ja
meelelahutus” kirjeldatud reegleid ning eeskirju ja
tagama, et mis tahes kingitusi voi meelelahutust,
mida pakute, ei saaks kasitleda pistisena.
Poorake tahelepanu kohalduda voivale eelneva
heakskiidu protsessile. Votke arvesse, et paljudel
riigiametnikel pole lubatud vastu votta mingeid
kingitusi. Kuna see teema voib olla keeruline,
poorduge kisimuste voi probleemide korral
osakonna Legal & Compliance poole.

@

Kontorimaterjalide ostmise eest vastutav
ostujuht Rodney kasutab sageli Ght kindlat
tarnijat. Selle ettevotte mutgiesindaja pakub
Rodneyle imbrikku sularahaga. Mida peaks
Rodney tegema?

- Rodney peaks imbrikust keelduma
ja oma juhti teavitama. Sularaha
vastuvotmine rikuks meie eeskirja ja
koodeksit.

5.2 Me konkureerime ausalt

Tugeva, seadusliku ja eetilise konkurentsi
toetamisel jargib Linde oma dritegevuses alati
konkurentsi- ja monopolivastaseid seadusi. Me ei
kaitu konkurentsivastaselt ega vaariti.

2!

Konkurentsivastane kaitumine on
naiteks konkurentidega ebaseaduslike
lepete s6lmimine ja arutlemine hindade

(hinna fikseerimine), mudgitingimuste,
pakkumismahhinatsioonide,
kliendiboikottide ning klientide,
territooriumide voi turgude jaotamise dle.

Me ei ptta kunagi saada teada ega vota vastu
konkurendi konfidentsiaalset voi ettevottesisest
teavet, samuti ei vaatle me konkurentide tundlikke
aristrateegiaid, mis voivad olla neile vaartuslikud,
naiteks eraldamise, Ghisettevotte voi soetamise
plaanid.
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Aritihingu, kutsethingu vai sertimisasutuse
standardite koostamisel voi projektil osalemiseks
peate koik koosolekud konkurentidega eelnevalt
planeerima ja hankima heakskiidu oma juhilt ning
osakonnalt Legal & Compliance. Laske osakonnal
Legal & Compliance materjalid, mida sellistel
kohtumistel jagate voi esitlete, Ule vaadata ja
kinnitada.

Kui konkurent piiiab kaasata teid sobimatusse
vestlusse voi soovitab teile midagi, mis tundub
olevat ebaseaduslik, peate osalemisest keelduma,
vestlusest kohe lahkuma ja osakonnaga Legal

& Compliance Ghendust votma, et sellisest
kokkuparkest teatada.

Kui teil on kisimusi monopolivastase seaduse
asjus, peate nou kisimiseks péérduma osakonna
Legal & Compliance poole.

e

Sharla ootab ponevusega oma esimest
messil osalemist. S66gilauas kuue inimesega
istub tema korval konkurent. Konkurent
tutvustab end ja hakkab Sharlaga raakima.
Sharla pole kindel, mida teha.

- Sharla voib konkurendiga I6unal
raakida, kui vestluses ei mainita Linde
voimalikku ega praegust aritegevust,
meie konfidentsiaalset voi ettevottesisest
teavet, strateegiaid, turundust ega muud
tundlikku ariteavet. Kui vestlus poordub
neile teemadele, peab Sharla sellest
kohe valjuma ja votma kokkuporkest
teatamiseks thendust osakonnaga Legal
& Compliance.
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5.3 Me jargime dritegevusega seotud
maarusi ja- seadusi

Koik riigid reguleerivad toodete eksporti ja importi
Ule riigipiiride. Teatud tuupi tooteid, tarkvara

ja teavet ei tohi otseselt ega kaudselt teatud
riikidesse eksportida. Muude tksuste puhul voib
vajalik olla luba, litsents, hindamine, loppkasutaja
sertimine / loppkasutuse uurimine voi registri
pidamine ning meil voib vajalik olla need enne
importimist voi eksportimist registreerida ja vastu
votta.

Seadused voivad ka toodete eksporti, importi

voi reeksporti keelata voi piirata selliste tegurite
pohjal nagu toote paritolu, liigitus, topeltkasutuse
voimalus voi kliendi identiteet.

Ari- ja karistusseadused ning -méarused voivad
olla keerulised ja sageli muutuda. Kui teie
tookohustuste seas on riistvara, tehnoloogia,
tarkvara ja teabe importimine, eksportimine voi
edastamine, peate tundma nii neid seadusi kui
ka kohalduvaid Linde eeskirju ja protseduure,
mis teie to6d holmavad. Aritegevus keelu

all olevates riikides voi keelatud isikute voi
organisatsioonidega voib olla ebaseaduslik voi
piiratud. Nende &ri- ja karistusseaduste rikkumine
voib kaasa tuua rasked karistused, sealhulgas
trahvid ning tsiviil- ja kriminaalsttdistuse.

Kui teil on Linde mis tahes toodete voi
tehnoloogiate eksportimise voi importimise
(sealhulgas kasitsi vedamise) kohta kisimusi,
pidage nou osakonnaga Legal & Compliance voi
arivastavuse rihmaga.
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5.4 Me jargime pihendunult inimdigusi

Tunnustame iga inimese kaasasindinud
inimloomust ning kohtleme igatht austuse

ja lugupidamisega. Toetades kogu maailmas
inimoiguste kaitset ja edendamist, jargib Linde
URO inim6iguste kogu pohimatteid ning ei andesta
ega aktsepteeri diskrimineerimist, ahistamist,
privaatsuse rikkumist, orjust ega sunnitod,
kogunemisvabaduse piiramist ega ebadiglast
varbamistava.

Jargime neid inimoiguste pohimotteid ja ootame,
et koik, kellega me daritehinguid teeme, jargiksid
samasuguseid standardeid.
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5.5 Me oleme vastutustundlik ettevote

Linde ettevotte vastutustundlikkuse alus on
ettevotte visioon, vadrtused ja pohimotted -
demonstreerimaks vastutustundlikku kaitumist
iksteise, meie kogukondade ja oma keskkonna
suhtes.

See tahendab, et oleme puhendunud selliste
tehnoloogiate ja toodete arendamisele, mis
hendavad kliendi kasu jatkusuutlikkusega,
toetame aktiivselt haridus- ja teadusprojekte

seoses oma peamiste tegevusvaldkondadega ning

tagame vastutuse koigi oma sidusrihmade ees
igas ettevotte tegevuspaigas dle kogu maailma.

Kohusetundliku ettevottena toetab Linde too6tajate

isiklikku osalemist poliitilises protsessis. Kehtivad
siiski ranged seadused selle kohta, kuidas
ettevotted ja tootajad voi muud ettevotteid
esindavad isikud voivad poliitikas osaleda.
Seetottu ei tohi te tegeleda volitamata lobitddga
ega teha kandideerivatele, valitud ega maaratud
ametiisikutele, riigiametnikele ega erakondadele
Linde nimel otseseid ega kaudseid poliitilisi
panuseid.

Samuti ei tohi te kasutada ettevdtte vahendeid,
vara, personali ega teenuseid thegi kandideeriva,
valitud ega maaratud ametiisiku, riigiametniku ega
erakonna toetamiseks. Te ei tohi t60 ajal osaleda
isiklikus poliitilises tegevuses ega kasutada selleks
otstarbeks ettevotte ressursse.

Samuti ei tohi juhid sundida ega survestada
tootajaid panustama Uhelegi riigiametisse
kandideerijale ega erakonnale.
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Koodeksi mis tahes nduete loovutuse digus on juhatusel.

7. Ausa aritegevuse tunnistus

Kinnitage dokumentaalselt selles ausa aritegevuse koodeksis kirjeldatud pohimotetest kinnipidamine.

Kinnitan, et olen Linde ausa aritegevuse koodeksi [abi lugenud ja mdistan
seda ning taidan jatkuvalt neid standardeid.

Nimi trikitadhtedega

Aritksus trukitdhtedega

Allkiri Kuupaev






